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Estamos aqui para
ajudar vocé a Continuar.

Quando a incerteza é o novo normal, ficar parado
nao € uma opcao. Mudancgas drasticas nos arranjos
de trabalho em todo o mundo e expectativas em
constante mudanca de clientes, funcionarios e
governos significam que € hora de examinar a
variedade de riscos que sua organizacao enfrenta.

Os aspectos trabalhistas, previdenciarios e fiscais
também s&o essenciais para que as organizacoes
entendam e desenvolvam estratégias vencedoras.



Efeitos da Covid-19

- 8%

Queda do PIB no
Brasil projetada
pelo Banco Mundial
para 2020

- 860,5 mil - 240,7 mil

Postos de trabalho Postos de trabalho
formais em abril formais em margo

- 8,6 milhoes - 4,9 milhoes
Ocupagdes em Ocupacdes no

compgragéo com trimestre de
abril de 2019 fevereiro a abril

+36 mil

Novas reclamacdes
trabalhistas




Principais medidas adotadas

Panorama e perspectivas

— MP 927

* Acordos individuais: preponderancia sobre os
demais instrumentos (observar limites CF);

» Teletrabalho: desburocratizacdo em prazos e
contrato.

* Antecipacao de férias individuais: inclusive
proporcionais;

» Férias Coletivas: Ndo aplicabilidade dos limites de
tempo da CLT e dispensada a comunicagao prévia
as autoridades;

* Antecipacao de feriados;

* Banco de horas: compensacado em até 18 meses,
contado do fim do estado de calamidade publica;

+ FGTS: diferimento do pagamento; e

» Outros aspectos burocraticos e administrativos.

- MP 936

Reducéo de jornada e salario: 25%, 50% ou 70% por até 90
dias;

Suspensao do contrato de trabalho: por até 60 dias, com
manutencao dos beneficios;

Acordo individual: salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 e
portadores de diploma de nivel superior € que percebam salario
mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Acordo
coletivo: demais casos;

Ajuda de custo compensatoéria: obrigatoria de 30% do salario
para empresas com receita bruta superior a R$ 4,8 milhdes em
2019 e facultativa para os demais casos;

Garantia provisdria no emprego: Durante o periodo acordado,
acrescido de outro periodo equivalente; e

Beneficio Emergencial: subsidio aos empregados.




Principais medidas adotadas
Panorama e perspectivas

Ministério da Economia, em 09 de junho foi
ultrapassada a marca de 10 milhGes de reducgdes
de jornada e/ou suspensao temporaria de contratos.

+ 1 0 De acordo com informacdes divulgadas pelo

Programa Emergencial
de Manutencgao do
Emprego e da Renda




Principais medidas adotadas

Panorama e perspectivas

* Prorrogacao: Respeitado o limite temporal do estado
de calamidade publica a que se refere o art. 1° desta
Lei, o Poder Executivo podera prorrogar o prazo
maximo;

* Ajuda de custo compensatoria:

o Considerada despesa operacional dedutivel na
determinacgao do lucro real e da base de calculo da
Contribuigao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) das
pessoas juridicas tributadas pelo lucro real;

o Deduzida dos rendimentos do trabalho néo
assalariado da pessoa fisica;

o Deduzida dos rendimentos tributaveis recebidos pelo
empregador doméstico, sujeitos ao ajuste anual na
declaracao de rendimentos; e

o Deduzida do resultado da atividade rural, como
despesa paga no ano-base.

— Projeto de Lei de Conversao n° 15 de 2020 — Alguns aspectos

* Acordos individuais:

O

Salario até R$ 2.090,00 (empregador com receita bruta
superior a R$ 4,8 milhdes em 2019);

Salario até R$ 3.135,00 (empregador receita bruta igual ou
inferior a R$ 4,8 milhdes em 2019);

Portadores de diploma de nivel superior € que percebam
salario mensal igual ou superior a 2 (duas) vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Demais empregados, apenas redugdo proporcional de 25%; e

Reducgao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou
suspensao do contrato de trabalho quando do acordo ndo
resultar diminuigédo do valor total recebido mensalmente pelo
empregado, incluidos neste valor o Beneficio Emergencial de
Preservagao do Emprego e da Renda, a ajuda compensatoria
mensal e, em caso de redugao da jornada, o salario pago pelo
empregador em razao das horas de trabalho.




Principais medidas adotadas
Panorama e perspectivas

— Projeto de Lei de Conversao n° 15 de 2020 — Alguns aspectos

Garantia Proviséria do emprego: Contagem do
periodo para a empregada gestante a partir do retorno
da estabilidade prevista no Ato das Disposigoes
Constitucionais Transitorias;

Empregados em gozo do beneficio de
aposentadoria: Regramento especifico para acordos
individuais;

Prevaléncia dos acordos: Negociacoes coletivas
prevalecerdo, exceto quando as condi¢des dos acordos
individuais forem mais favoraveis ao trabalhador;

Pessoa com deficiéncia: Vedada a dispensa sem justa
causa do empregado pessoa com deficiéncia durante o
estado de calamidade publica;

Beneficio Emergencial: Empregados dispensados sem
justa causa terdo direito ao beneficio de R$ 600,00 (3
parcelas), caso nao sejam habilitados ao seguro
desemprego.

* Operacgoes financeiras com desconto em folha:

o Garantida a opc¢ao de repactuacao (i) quando ocorrer reducéo
ou suspensao ou (ii) se o empregado comprovar
contaminagéao pelo novo coronavirus;

o Direito a novagéo dessas operagdes para um contrato de
empréstimo pessoal, em caso de demissao;

o Limite de desconto alterado para 40%.

» Art. 486 da CLT (Indenizagao a cargo do governo
responsavel): Ndo se aplica para o enfrentamento do estado de
calamidade publica decorrente do coronavirus;

» Desoneracao da folha de pagamento: Opgao estendida até 31
de dezembro de 2021; e

* Incentivos e beneficios fiscais: Dispensada a exigéncia de
cumprimento de nivel minimo de produ¢édo durante o ano-
calendario 2020.




Mudancas nas
praticas trabalhistas...

@ Grant Thornton Dieh].&C_C]la



O que antes era
contestado e analisado
sob uma otica negativa
por alguns profissionais,
o trabalho remoto
virou realidade!




Conjuntura do Trabalho Remoto

=

Antes de 1° de janeiro de 2020:

Para compreender os impactos da
adocgao do trabalho remoto para
grande parte da populacao e
empresas brasileiras diante do
cenario de isolamento social
requerido pela disseminagao da
Covid-19, um grupo de professores e
pesquisadores da Fundagcao Dom
Cabral (FDC), sob lideranca do

Prof. Fabian Salum e com o apoio da
Grant Thornton Brasil, realizou um
levantamento com 705 respondentes,
no periodo de 23/03 a 05/04.

35%

adotavam pelo
menos uma
vez no ano

95%

das pessoas comegaram
a trabalhar remotamente
devido a Covid-19

25%

adotavam pelo
menos uma vez
por semana

29%

trabalharam
em home office




Experiéncias e Desafios

Interesse

pés-Covid-19 549% s~

32% NAO

14% TAIVEZ

Existe a intencao de
propor para seu gestor/
lider, a continuidade do
trabalho remoto?




Aspectos trabalhistas

— Teletrabalho

* Regulamentagao: Reforma Trabalhista;

» Conceito: prestagao de servigos preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizagao
de tecnologias de informagao e de comunicagao que,
por sua natureza, ndo se constituam como trabalho
externo;

» Contrato individual de trabalho: deve constar
expressamente o regime de teletrabalho. Podera ser
realizada a alteragao entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as
partes, registrado em aditivo contratual.

» Jornada de trabalho: ndao abrangido pelo regime
previsto na CLT (Atengao!);

+ Home office: geralmente ajustado por politicas internas,
nao considerando a preponderancia fora das
dependéncias do empregador;

+ Tecnologia e infraestrutura: a responsabilidade pela aquisi¢ao,

manutengao ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e
da infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do trabalho
remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado, devem previstas em contrato escrito e ndo integram
a remuneracdo do empregado;

Saude e segurancga: O empregador deve instruir os
empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as
precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de
trabalho. O empregado deve assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo
empregador;

Consequéncias possiveis: combinagao entre qualidade de vida
dos profissionais € aumento de produtividade, maximizagéo do
espaco fisico dos empregadores, mudanga nas politicas de
beneficios, alteragdo nos KPIs atrelados a remuneracgoes
variaveis, entre outras.




Outras possibilidades
voltam a ser analisadas

@GrantThornton D_iehl&Ce]la
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Contrato de trabalho intermitente

Ocorre alternancia de periodos de prestagao de servigos
e de inatividade. O periodo de inatividade n&o sera
considerado tempo a disposi¢gao do empregador.

Importante para o gerenciamento de sazonalidades.

§ 1 ' N
“Hiperssuficientes”

Negociacao individual de temas especificos
permitidos, com prevaléncia sobre negociagdes
coletivas. Portadores de diploma de nivel superior e
que percebam salario mensal igual ou superior a 2
(duas) vezes o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social;

Reducao de reclamagoes trabalhistas

Analise das perdas histéricas e atuagao preventiva
sobre os procedimentos atuais. Inteligéncia
artificial como ferramenta de assessment.

-

SREI— { - _J u |

Regime de tempo parcial

Aquele cuja duracao nao exceda a 30 horas semanais,
sem a possibilidade de horas suplementares
semanais, ou, ainda, aquele cuja duragao ndo exceda
a 26 horas semanais, com a possibilidade de
acréscimo de até 6 horas suplementares semanais.

Encargos trabalhistas e previdenciarios

Maximizagdo da economia com encargos
trabalhistas e previdenciarios, por meio de analise e
mudanca dos procedimentos praticados,
observando-se os aspectos legais necessarios.

i s



Oportunidades
previdenciarias
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Oportunidades Previdenciarias
Panorama e perspectivas

Incidéncia de Contribuicdes Previdenciarias (INSS)
sobre o salario de contribuicao liquido

» Usualmente, a contribuigdo previdenciaria patronal € paga adotando-se como base de calculo o
valor integral da folha de pagamento. Nessa contexto, s§o considerados na base de calculo
valores que ndo sdo creditados ou pagos aos empregados, tais como os descontos com beneficios
de: (i) vale-transporte, (ii) vale-refeic&o, (iii) assisténcia médica e odontologica, aléem do imposto de
renda retido na fonte (IRRF) e a contribui¢cdo previdenciaria do proprio trabalhador (INSS).

» Acerca do tema, s&o vistas uma séria de decisées judiciais favoraveis no sentido de que s6 pode
integrar a base de calculo da contribuicdo previdenciaria patronal o valor das remuneragées pagas,
devidas ou creditadas aos empregados. Ou seja, deve adotada como base de calculo do INSS
Patronal o salario liquido do trabalhador, excluindo-se os beneficios, os tributos e demais
descontos efetuados via da folha.




Oportunidades Previdenciarias

Panorama e perspectivas S o
—— Nao incidéncia de contribuicao —

previdenciaria nas indenizagoes
trabalhistas judiciais

—— Contribuicdes ao Sistema

“S” e salario educacao

* Recuperagéo de valores pagos a titulo de
contribuigdo previdenciaria em razao de sentencga
ou acordos trabalhistas, em decorréncia do
instituto da decadéncia.

* Limitagdo a 20 salarios minimos da base
de calculo do salario-educacgéo e das
contribuicbées destinadas ao "sistema S*

* Inconstitucionalidade das contribuigées,
em fungéo da base de calculo (EC 33 de
2001); e

* A incidéncia total do "sistema S"
corresponde em meédia a 5,8% ao més,
sobre a folha. Além da relevante economia
mensal, os contribuintes poderdo buscar a
restituicdo ou compensacgdo dos valores
recolhidos nos ultimos 5 anos.




Oportunidades Previdenciarias
Panorama e perspectivas

—— Multa adicional de 10% do FGTS ———
nas demissdes sem justa causa

» Desde de 2012, os contribuintes vem discutindo a exigibilidade
desta contribuigdo adicional, pois a mesma ja teria cumprido a
fungéo (fazer frente aos expurgos inflacionarios dos planos Verdo
e Collor). Sendo assim, seria ilegal uma vez que a ocorreu o
desvio de sua finalidade inicial.

» Até o0 ano passado a jurisprudéncia néo era favoravel aos
contribuintes, no entanto, com a edicdo da MP 889, convertida na
Lei n® 13.932/2019, que determinou a extincdo da cobranca
adicional ocorreu um reforgo no argumento de que a contribuicdo
Ja ndo era devida ha muito tempo. Logo, a extingdo ressalta a
possibilidade de mudanca da jurisprudéncia no que diz respeito a
devolugédo dos 10%"“. Nesse contexto, os empregadores podem
voltar a pleitear a restituicdo ou compensagdo dos valores pagos
nos ultimos & anos.
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ADVOGADOS ASSOCIADOS




Contate-nos

Socio de Trabalhista e
Previdenciario | Grant Thornton

E alberto.procopio@br.gt.com

4 =)

Saocio Tributario | Diehl & Cella
E guidotti@dcadvogados.adv.br

/|

@GrantThornton Diehl & Cella

ADVOGADOS ASSOCIADOS



T +55 (11) 3886-5100

E grantthornton.brasil@br.gt.com

grantthornton.com.br

“ /GrantThorntonBrasil m /company/grant-thornton-brasil
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